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1. A szabdlyzat célja

Csepregi Arpad belsS adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositasa
céljabol az aldbbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

AdatkezelS megnevezése: Csepregi Arpad
Adatkezel6 adészama: 76905711-2-27
Adatkezel§ székhelye: 8136 Lajoskomarom Enyingi u 7/B

Jelen rendelkezéseket a Csepregi Arpad tobbi szabélyzatanak elGirdsaival dsszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatdlyba Iépett szabdlyzat
el6irdsai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

1.2 Szabalyzat hatdlya

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelels tajékoztatast kaphassanak Csepregi Arpad &ltal
kezelt, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A szabdlyzattal Csepregi Arpad biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének térvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akaddlyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat tdrgya maga az adat, amely az adat integritdsanak és bizalmassaganak védelmét jelenti.
Az adatbiztonsdg megteremtését szolgalhatjak technikai, szervezési intézkedések.

- A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed
a) Csepregi Arpad-nal keletkezett valamennyi adatra,
b) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

c) a Csepregi Arpad tevékenységével kapcsolatos, miikodése sordn keletkezé kézérdek(i adatra vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatra.

- Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed



a) az adatkezelGre és alkalmazottaira killonosen azokra, akik munkakori leirasuk alapjan személyes
adatot kezelnek

b) az adatkezel6vel megbizasi vagy véllalkozdi jogviszonyban allé személyekre

c) az adatkezelGvel Uizleti kapcsolatban all6 természetes személyek, gazdasagi tarsasagok, szerveztek,
illetve ezek képvisel6inek, munkavallaldinak, illetve Gzleti kapcsolattal 6sszefliggésben érintett
természetes személyek adatainak kezelésére.

2. Fogalmi meghatarozasok

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy, lényegében O az adatkezelés alanya.

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat-kiilondsen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagra
jellemz6 ismeret-, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kévetkeztetés.

- Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozasra, a politikai
véleményre, partallasra, vallasos vagy vildgnézeti meggy6z6désre, parttagsagra, az egészségi
allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozd adat, valamint a természetes személyek

egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok.
- Adatallomdny: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok 6sszessége

- Blinligyi személyes adat: a blintet6eljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy

bilntetSeljarassal 6sszefliggésben, a biintetGeljaras lefolytatdsara, illetleg a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabbd a biintetés végrehajtasi szervezeteknél keletkezett, és az
érintettekkel kapcsolatba hozhaté, valamint a biintetett elGéletre vonatkozé személyes adat.

- Hozzdjarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatasan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ra vonatkozé személyes
adatok- teljes kor(i vagy egyes mliveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

- Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

- AdatkezelG: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatdrozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja
vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehaijtja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarasatdl fliggetlenil az adatokon végzett barmely m(ivelet vagy a
miveletek 6sszessége, igy kilonbsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tagolas, taroldsa,
atalakitas vagy megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
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Osszehangoldsa vagy 0sszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhaszndlasanak megakadalyozasa.

Adat tovabbitdsa: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetdvé tétele.

Nyilvdnossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetbvé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya médon, hogy a helyreallitdsuk tobbé nem
lehetséges.

Adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa annak megkililonboztetése céljabdl.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozdsa céljabdl.

Adat megsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési mliveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fliggetlendl
a muveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszerektdl és eszk6zoktél, valamint az alkalmazas
helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan- beleértve a jogszabaly
rendelkezésére alapjan torténd szerz6déskotést is —az adatok feldolgozasat végzi.

Adatnyilvantartd rendszer: személyes adatok barmely strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag

centralizalt, decentralizalt vagy szétszért allomanya, mely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a jogosulatlan

hozzaférés, nyilvanossdgra hozatal, tovabbitas, torlés, sériilés vagy megsemmisiilés

Harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval.

EGT-dllam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megdllapodasban
részes mas allam, tovabba az az dllam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unid és tagallamai,

valamint az Eurdépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban nem részes allam kdzott létrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes allam

allampolgardval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszadg: minden olyan allam, amelyen nem EGT - allam.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa

céljabol;



Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz8ire vonatkozo

minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai
adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlendil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé

személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyuljtott egészségligyi szolgdltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozé egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybél vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozé altal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelGre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében
haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

Kotelez6 erejl vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabdlyzat, amelyet az

Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel vagy
adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozécsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozok ugyanazon csoportjan
beliili adatkezel 6 vagy adatfeldolgozé részérél térténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kovet;



Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy

funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdnya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolédé jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

Relevdns és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos

kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozdra
vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmden be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvets jogaira és szabadsdgaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unién beliili szabad dramldsdra jelentett kockdzatok jelent6ségét;

Tevékenységi kézpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel§ esetében az Unién
beliili k6zponti Ggyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozd dontéseket az adatkezel§ egy Unidn belili masik tevékenységi helyén hozzak, és az utébbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett
dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében az
Uniodn bellli kézponti Ggyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban nem rendelkezik
kdzponti tGgyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozdonak az Unidn beliili tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatdrozott kotelezettségek vonatkoznak;

Vallalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliiggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat és
egyesileteket is;

Partner szolgdltatd: az Adatkezel§ altal az egyes Honlapok Gzemeltetéséhez vagy a Honlapokon

keresztiil elérhet6 szolgaltatasok biztositdsahoz kapcsoldddan — akar kdzvetlenil, akar kozvetetten —
igénybe vett harmadik fél szolgdltatd partnerek, amelyek szamara a szolgdltatasaik biztositasa
érdekében Személyes adatok tovabbitdsra keriilnek vagy keriilhetnek, illetve akik az Adatkezel
részére Személyes adatokat tovabbithatnak. Partner szolgaltatonak minGsilnek tovabba azon
szolgdltatok is, amelyek hozzaférnek a Szolgaltatasok honlapjaihoz, a Felhasznaldkrél adatokat
gylijtenek, amelyek akar 6nalldan, akar mas adatokkal 6sszekapcsolva alkalmasak lehetnek a
Felhasznalé azonositasara.



Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabélyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly dltal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. Az adatkezelés alapelvei

A Csepregi Arpad adatkezeli tevékenységét a jelen tajékoztatdban foglalt okbdl végzi illetve
hatarozza meg a dolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos feladatait. A cél, hogy torvényes és tisztességes
modon az adatkezelés minden fazisaban biztositsuk az adatok pontossagat, gondoskodjanak az
érintett személyes adatainak védelmérdl jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, torlés
vagy megsemmistilés esetén, érthet6 nyelven fogalmazzak meg, illetve - ezen tulmenden - szilkség
esetén vizudlisan is megjelenitsék.

(Jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatdsag)

Az adatok csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer( célbdl gyljthetéek. Az adatok tovabbi
kezelése is csak e célokkal 6sszhangban torténhet. A Célhoz kotottséggel kdzvetlenl 6sszefliggd, az
adatkezeld és az érintett érdekei kdzti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat.
Ezért az adatkezelés konkrét céljat minden esetben meg kell hatdrozni.

Az adattakarékossag alapelvének értelmében az adatgy(ijtés és az adatkezelés azokra az adatokra
korlatozandd, amelyek a kivant cél eléréséhez ténylegesen sziikségesek.

A kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek. A pontatlan adatokat haladéktalanul térolni
vagy helyesbiteni kell. Aktualizaldsdra rutinszer( eljarasokat bevezetni.

A személyes adatok érintettek azonositdsat lehet6vé tevé formaban torténd taroldsa az adatkezelés
céljanak eléréséhez sziikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban elGirt
hataridGket is. Vizsgalni kell azt is, hogy az dlnevesitésnek vagy anonimizaldsnak helye van-e.

( Korlatozott tarolhatdsag)

Biztositani kell, az adatok jogosulatlan és jogellenes kezelésének, véletlen elvesztésének,
megsemmisiilésének, illetve kdarosodasanak megelG6zését. Az adatvédelmi incidenseket, azaz a
személyes adatok sérelmét, ha fennall a kockdzata annak, hogy az érintettek jogai sériilnek, azt az
adatvédelmi hatdsdgnak be kell jelenteni. Adott esetben — ha a kockazat magas — az érintett személy
kozvetlendl is értesitendé. (Integritas, bizalmi jelleg)

Az elszamoltathatdsag alapelve értelmében a vallalkozonak az el6z6ekben
bemutatott alapelveknek valé megfelelést tudniuk kell dokumentumokkal aldtdmasztva igazolni.

A Csepregi Arpad-dal kapcsolatban 1évé adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill. vallalkozdk
megbizottjai kotelesek a megismert adatokat Gzleti titokként megdrizni.

4. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat akkor kezelhet6, ha:



= ahhoz az érintett hozzajarul vagy

= aztatorvény, vagy a torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatarozott kérben
toérvény, vagy helyi dnkormanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli / kételezé
adatkezelés /

Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet&ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel§ személyét a térvény,
illetve 6nkormdnyzati rendelet hatdrozza meg. Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett
hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése
a vallalkozdra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges vagy a vallalkozdra, ill.
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogkorlatozdsaval ardanyban all.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés hozzdjarulason
alapul, vagy kotelezé. Az érintettet egyértelmden, kozérthet6en és részletesen tdjékoztatni kell a
kezelésre keriil6 személyes adatokrél, valamint az adatainak kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az
adatkezelés id6tartamardl, ill. arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor, a Csepregi Arpad a
felvett adatokat-torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl, vagy a sajat, ill. harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all,
tovabbi kiilon hozzajarulads nélkil is kezelheti.

A Csepregi Arpad az adatkezelés sordn az aldbbi jogszabdlyok alapjin végzi tevékenységét:

e 2011.évi CXIl. térvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
(Infotv.)

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet)

e 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

e 2000.évi C. torvény a szamvitelrdl

e altalanos forgalmi adorodl szolé 2007. évi CXXVIL. torvény

e 2005. évi CLXIV. térvény a kereskedelemrdl

e 1997.évi CLV. torvény a fogyasztévédelemrdl

e 1995.évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

e 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdél

e 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl

e 2011.évi CXCV. torvény az adllamhaztartasrol



e afogyaszto és vallalkozd kozotti szerz6dés keretében eladott dolgokra vonatkozé
szavatossagi és jotallasi igények intézésének eljarasi szabalyairdl sz6l6 19/2014. (IV. 29.)
NGM rendelet (,,Fgy. NGM rend.”)

e 89/2004 (V.15.) FVM rendelet 19-24 §; 31 § a novényvédd szerekrél

e 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszer biztonsagrol

e 59/2008 (1V.29) FVM rendelet a nitrat érzékenység elleni védelemrdl

e 1307/2013/EV rendelet I. sz. melléklete

e 1305/2013/EV 21.cikk (1) a,bill. 28-31. ill. 33-34. cikkek a tamogatasokral

5. Adatbiztonsagra vonatkozo szabalyok

A Csepregi Arpad papiralapon és elektronikus Uton is végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizarélag riasztérendszerrel ellatott, megfelel6en zarhatd helyiségben torténik
oly mddon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhet6 vagy megismerheté.

Elektronikus adatkezelés soran a rendelkezésre allo eszkdzokkel (egyéni titkos jelszd) biztositjuk a
jogosulatlan hozzaférés megakaddlyozdasat. Az elektronikusan rogzitett és tarolt adatok
megsemmisiilés, sériilés elleni védelme érdekében rendszeres virusellenGrzést és biztonsagi mentést
végzlink, és megfelel6 tlzfalakat alkalmazunk.

6. Személyes adatok kezelése
Szerz6déskotés

Erintettek: minden természetes személy, aki a szerz6désben a masik szerz8dé fél a vallalkozas
képvisel6jeként, kapcsolattartdjaként szerepel.

Adatkezelés célja: Szerz6déskotés és teljesités

Tevékenység Adatfajta Jogalap Cél Orzési id6
Szerz6déskotés név, lakcim, Rendelet szerz6déskotés és teljesités (azonositds  szerz&déses kapcsolat
szlletési hely, 6.cikk (1)  és kapcsolattartas) megsz(inését kovetd 5 év
id6, anyja neve, bekezdés
adodazonositd jel, b) ésf)
addszam, TAJ pontja
szam, személy szerz6dés
azonositd szam, teljesitése
lakcimkartya és jogos
szam érdek
e-mail cim

telefonszam
bankszamlaszam

Az adatkezelés folyamata:
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A szerz8déskotés sordn a partner altal megadott adatokat felhasznaljuk, azokat a szerz6déses
kapcsolat tartama alatt kezeljik, kizarélag a szerz6dés teljesitése, és kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben a partner cég munkavallaléinak személyes adatait is megkapjuk, jellemz&en
kapcsolattartas céljabodl, ezeket az adatokat jogos érdek alapjan kezeljik. A szerz6d6 felek jogos
érdekének érvényesitése el6nyt élvez ebben az esetben a munkavallalé személyes adataihoz fliz6d6
rendelkezési jogdhoz képest, mivel a munkavallald munkakdrének ellatdsahoz sziikséges és aranyos a
korlatozas.

Az adatok megaddsa egyik esetben sem kotelezd, ugyanakkor a szerz6déskotésnek, megallapodasnak
elengedhetetlen feltétele az azonositasra és kapcsolattartdsra alkalmas személyes adatok ismerete.

Az adatok tovabbitasra keriilhetnek az illetékes hatosag (NAV) részére.

Szamlak, felvasarldsi jegyek kezelése

Erintettek: minden egyéni vallalkozd, &stermeld / jogi személy, aki szerz6dést kot.

Adatkezelés célja: Szamviteli torvény szerinti bizonylat kezelése.

Tevékenység Adatfajta Jogalap Cél Orzési id6
Szamlak, felvasarlasi jegy  név jogi kotelezettség Szamviteli torvény szerinti 8+1 év (2000. évi
kiallitasa és megé6rzése szamlazasi cim teljesitése Rendelet bizonylat kezelése (azonositas) C torvény 169 §-a

addszam 6.cikk (1 )bekezdés c) alapjan

(2007. évi pont, ez esetben

CXXVII. torvény)  Afatv.159 § (1) bek

GstermelSk

esetében: Név,
sziiletési hely,
id6, Edesanyja
neve, cim,
GstermelGi
igazolvan szam,
Addazonositd
jel, TAJ szam,
bankszamlaszam

Az adatkezelés folyamata:

Egyéni vallalkozd partnereink illetve 6stermels partnereink esetében a bizonylatok tartalmaznak
személyes adatot. Ezeket az iratokat 8 évig megérizziik a Szamviteli térvény elbirdsainak
megfelelGen.

Az adatok megaddsa a vonatkozo jogszabalyok alapjan a kotelezé. EImulasztasa esetén a szamla,
felvasarlasi jegy nem allithatd ki.
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Az adatok tovabbitdsra kerlilnek a konyvelést végz6 partner, valamint ellenGrzés esetén az illetékes
szerv részére.

Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések:

Az adatkezelés célja:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony |étesitése, ill. fenntartasa. A
munkdra vald jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag az érintett személy irasbeli
tajékoztatasa utan, az Uigyvezets kizardlagos feladatkore. A rendelkezésre allé poziciok betoltését
erkolcsi bizonyitvany bemutatdsahoz nem koéti, és a munkavallalé felvételével kapcsolatos dontés
meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja. Munkavallaléirdl bér- és munkaligyi
nyilvantartast vezet, mely a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos adatait bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatasra, valamint az 1995.évi CXVII. térvény alapjan
munkaltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzdjaruldasa a mellékletben szerepl6 tdjékoztatd
aldirasaval, ill. a munka térvénykonyvérdl sz6ld 2012.évi |. térvény, valamint az 1995.évi CXVII.
torvény.

Az adatkezelés id6tartama: Kizdrdlag a munkavallalé foglalkoztatdsadig, ill. ha az adatkezelést torvény,
ill. 6nkormanyzati rendelet rendeli el vagy a hatalyos és vonatkozé torvények elGirasainak
figyelembevételével.

A Csepregi Arpad a munkavallaldirdl személyzeti, valamint bér- és munkaliigyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést szerz6dott Konyvelbvel végezteti.

Kutasmenti-5Hatar Kft. 8136 Lajoskomarom Ozorai u 25/B

A Csepregi Arpad a felvett munkavallalék adatait papir alapon tarolja. A munkavallaléknak azon
személyes adatai kerilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. A
személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
vonatkozé tények dokumentdlasara szolgdld adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallalé munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a vallalkozé valamennyi munkavdllaléjanak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérél szold
2012. évi . torvény), illetve az érintett hozzdjarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A Csepregi Arpad a munkaviszony |étesitésével kapcsolatosan kezelt személyes adatokat kezeli a
munkavallaléval kapcsolatosan:
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Munkavallalé neve
Sziiletési neve
Sziiletési hely, id6
Allampolgarsag
Edesanyja neve
Lakhelye
Addazonosito jel
TAJ szama

L 00N LA WN R

Bankszamla szdama

=
©

Munkaviszony kezdete

[EEN
=

Heti munkadrak szama

[EEN
N

Munka alkalmassagi igazolas

[EEN
w

Munkakér megnevezés

[EEN
el

Gyermekek adatai, gyermekek szdma, addazonosité jel, anyja neve, sziiletési helye, ideje

[EEN
v

Jogositvanyok megléte

[EEN
o

El6z6 munkaviszonybdl szarmazd iratok
OEP kiskonyv

[EEN
N

Munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. tv 10 § (3) (1) és (2) bekezdések alapjan okirat
bemutatasa kovetelhetd, igy a vallalkozo a fenti iratokat nem fénymasolja, és nem 6rzi.
(kivéve a munkaszerz6dést) A munkavallald koteles ezeket maganal tartani.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot Csepregi Arpad kizarélag a cél
eléréséhez szlikséges mértékig kezel, egészségligyi alkalmassag eldontése céljdbdl egészségligyi
szolgdltatéval szerz6dott, ezért a munkavallalé részletes egészségligyi adatait nem, csak az
alkalmassdg meglétét, vagy a leendé dolgozé alkalmatlansagardl sz6l6 dontéssel kapcsolatos
dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt meghiusul, Ggy az érintett adatait késedelem nélkdl torli.

Egészségligyi szolgaltatd: Mariatovis Komplex Kft. 8130 Enying Szabadsag tér 16.
7. Adatfeldolgoz6 igénybevétele

A Csepregi Arpad rendszeriizemeltetési feladatok ellatdsa céljabdl tovabbithat adatokat
adatfeldolgozé véllalkozdknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozds megkezdése dolgozdi adatok
esetében a dolgozdi adatkezelésrdl sz616 nyilatkozat alairasa utan térténik. Az adatfeldolgozé az
adatkezelést érint6 dontést az adatkezeld hozzajarulasa nélkil nem hozhat, az adatkezeld
rendelkezésein kivil egyéb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizarélag az adatkezeld
utasitasa alapjan lathatja el. Adatfeldolgozé kételes a Csepregi Arpad adatvédelmi szabalyzataban
megfogalmazott szabalyok alapjan a feldolgozandé adatok fizikalis és szoftveres védelmérdél
gondoskodni.
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A Csepregi Arpad tevékenysége sordn az alabbi adatfeldolgozé vallalkozékat veszi igénybe:
- Foglalkozas egészségligy: Mariatovis Komplex Kft. 8130 Enying Szabadsag tér 16.
- Bérszamfejtés, konyvelés: Kutasmenti-5Hatar Kft. 8136 Lajoskomarom Ozorai u 25/B

Az ilyen szolgaltatdsokra a szolgaltatast nyujté harmadik személy adatkezelési tajékoztatéjaban
foglalt rendelkezések az irdnyaddk, és ezekért az adatkezelésekért a Csepregi Arpad a felelGsséget
kizarja.

Az adatfeldolgozd vallalkozdkkal kapcsolatos jognyilatkozatot az adatvédelmi szabdlyzat melléklete
tartalmazza.

8. Elektronikus megfigyel6rendszerrel megvaldsitott adatkezelés

Csepregi Arpad altal is hasznélt telephely kiilsé teriiletén elektronikus megfigyel- és rogzits rendszer
mUkodik, melynek részeként kamerak keriltek elhelyezésre.

A személyes adatok kezelGje: Csepregi Arpad

Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a
jogsértések megel6zése, észlelése, az elkbvets tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa, az
esetlegesen el6forduld munkahelyi és egyéb balesetek korilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: |atogatok/partnerek esetében az érintett hozzajarulasa az telephely-tzlet
terlletére vald belépéssel, munkavallalék esetében a munka térvénykonyvérdl szél6 2012. évi l.
torvény (Mt.) 11. §-a, tovabbd a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, ugyanis a Csepregi Arpad-
nak jogos érdeke fliz6dik a vagyonvédelemhez.

A kezelt személyes adatok tipusa: a telephely teriletére belépd, és az ott tartdzkodod személyeknek a
képfelvételeken latszodo arcképmasa és egyéb, a megfigyel6rendszer altal rogzitett személyes
adatai.

- a felvétel felhaszndlds hidnydban a rogzitést6l szamitott 10, azaz tiz munkanap elteltével torlésre
kerdl [Szvtv. 31. § (2)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy a Csepregi Arpad azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerl sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre keril [Szvtv. 31. § (6)]

A felvételek felhasznaldsa
A kamerak aktudlis képének megtekintésére jogosult: Csepregi Arpad

A kamerak felvételének megtekintésére jogosult: Csepregi Arpad
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A kamerak felvételét adathordozéra rogziteni jogosult: Csepregi Arpad

Csepregi Arpad altal is hasznalt telephelyen kameras megfigyels- és rogzits rendszer tarolt
felvételeibe kizardlag az emberi élet, testi épség és vagyon sérelmére elkdvetett jogsértések
bizonyitdsa és az elkbvetd azonositdsa érdekében tekinthetnek be az arra jogosultsaggal rendelkezé
személyek. Azon érintett, akinek jogdat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt az adatkezel§ ne semmisitse meg, illetve ne
torolje a birdsag vagy a hatdsdg megkereséséig, de legfeljebb 30 napig. A felvételen szerepl6 személy
tajékoztatast kérhet az elektronikus megfigyel6rendszerrel réla késziilt felvételrél, kérheti masolat
készitését, illetve ha a felvételen mas személy is szerepel, betekintést nyerhet a felvételbe. Az
érintett kérheti a réla késziilt felvétel torlését, a felvétellel kapcsolatos adatok médositdsat illetve
tiltakozhat az adatkezelés ellen. Adatkezel§ a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket, az azt
végz6 személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6kdnyvben rogziti.

Adattovabbitds: szabdlysértési vagy blintetbeljards esetén az azokat lefolytaté hatdsagok, birdsagok
felé.

Az atadott adatok kore: a kamerarendszer altal készitett, relevans informaciot tartalmazo felvételek.
Az adattovabbitasok jogalapja: a Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a)pontja ésa 171. §
(2) bekezdése, valamint az Sztv.75. § (1) bekezdésének a) pontja és 78. § (3) bekezdése.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Csepregi Arpad az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

A Csepregi Arpad semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolydsolja,

- szenzitiv terlleteken, igy kiilonosen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallaldk pihenéidejiiket vagy munkakoézi szlinetlket toltik, kilénodsen
pihenGszobaban, dohdnyzasra kijeldlt helyen,

- kozterileten.

A Csepregi Arpad azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa
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Az adatkezelésre vonatkozéan tdjékoztaté késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tdjékoztatasa
az adatkezelésrdl. A tajékoztatdok a megfigyelt terlletre torténd belépési ponton keriilnek
kihelyezésre.

Csepregi Arpad munkavallaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdéan munkavallaléi tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallaldk
el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

9. Social Media (szocialis média) feliileteken valé megjelenés
Csepregi Arpad a kovetkezS média feliileteket alkalmazza:

- Youtube, Facebook: Lajoskomaromi cég csoport

A social media fellleteken megadott adatok pl. kommentek, videdk, fényképek, linkek, hirek a social
media fellilete teszi nyilvanossa, elérhet6vé. Tarsasagunk részérdl nem kerilnek tovabbi
felhasznaldsra. Fenntartjuk a jogot, hogy a k6zdsségi oldalainkon tartalmakat toroljink, moderaljunk,
amennyiben ez sziikséges. Adott esetben tartalmakat osztunk meg az oldalainkon, amennyiben erre
lehet&ség van (Megosztas) illetve kommunikalunk latogatdinkkal. Ebben az esetben az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk f) pontja szerinti jogos érdek és célja a kommunikacids tevékenység
teljesitése. Ha a fellileten keresztiil kérdez, a szlikséges valasztél fuggben felhivjuk figyelmét
biztonsagosabb kommunikdcids csatornara, ahol a bizalmassag és a titoktartas garantalt.

A képfelvételek és a videofelvételek készitését és felhasznalasat hozzajarulashoz koti

10.A munkavallalék altal hasznalt jarmliveket érinté adatkezelési miiveletek

A GPS navigdcids rendszer altal tarolt adat a személyszallito gépjarmdvet vezet6 személyes adatanak
mindsil, minthogy annak alapjan kévetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaloral.

Csepregi Arpad GPS ellendrzést csak munkaidében végez, a munkavallalé nem hasznalhatja a
jarmuivet magancélra. Logisztikai, munkaszervezési célbdl valé alkalmazasa indokolt 7 gépben.

Rendszam Tipus Tulajdonos
Kombajnok JD WTS 9540 CSARP
Kombajnok NH CX 80.60 CSARP
Rakodégépek Manitou MLT 840 CSARP
Traktorok NBR-617 NH T8.390 CSARP
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Traktorok KPX-539 JD 6420 CSARP

Traktorok RAA-425 JD 6930 CSARP

Traktorok PWG-604 CLAAS XERION CSARP

A GPS berendezést haszndld személyszallitd jarmdvek esetében a vezet6 tdjékoztatva van a
nyomkovet6 berendezés 1étérdl, a munkavallalé, amig az adott jdrm(vet hasznalja, addig rogzitve van
a mozgasuk, és az ez kihelyezésre is keriilt a gépekben.

Csepregi Arpad-nak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy barmikor meg tudja allapitani a jarm(
tartézkodasi helyét, ez indokolt lehet, mivel az aruszallitasok megfigyelésének keretében vagy az
erdforrasok szétszort helyszineken nyujtott szolgaltatdsok kozott végzett szétosztasanak
tokéletesitésének céljabdl torténik illetve a rabizott jarm( biztonsadgdval kapcsolatos indokok
esetében.

11. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozoé jogosultsagai, jogorvoslati
lehetGségei

Adatvédelmi incidensek kezelése

A Csepregi Arpad tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfelels és kell§ idej intézkedés
hidnyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kdrt okozhat természetes személyeknek. Az adatvédelmi
incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens napldt vezet, melybe az adatvédelmi incidens
korilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens tudomadsara jutasat kbvet6 indokolatlan
késedelem nélkil maximum 72 éran beliil jegyz6konyvezi.

A Csepregi Arpad minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles a bekovetkezett adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni Csepregi
Arpadnak, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat és
rovid leirdsat. A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetGen az adatvédelmi tisztvisel§
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgaldsat és értékelését.

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szlkséges, a bejelent6tdl
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasara a bejelentd
koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét, az adatvédelmi
incidens egyéb korllményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok koérét, mennyiségét, az
adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhato
hatasait, az adatvédelmi incidens megelGzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsoroldsat.
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A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel§ részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi tisztvisel6 a
vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak bevonasdval lefolytatja a vizsgalatot. A vizsgdlatnak
tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa az
incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az ligyvezetének az incidens
kezeléséhez sziikséges intézkedések megtételére. A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi
intézkedésekrdl az ligyvezets dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott harom
munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az Gigyvezet6t tajékoztatja.

12.Altalanos jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az adatkezel6 altal a valdsagnak nem megfelel6 személyes adat keril nyilvantartasba
vételre, az adatkezel6 mddositja, amennyiben a valésagnak megfelel6 személyes adat all
rendelkezésre. Az adatkezel6 a személyes adatot torli ha:

e hakezelése jogellenes

e az hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato

e azérintett kéri

e  az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tdrolasanak térvényben meghatarozott
ideje lejart

ezt birésag vagy hatdsag elrendelte

A torlési kotelezettség ald es6 személyes adatot az adatkezel§ a torlés helyett zarolja, ha az érintett
ezt kéri, vagy a rendelkezésre allé informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag akkor kezelhet6, amig fennall a
személyes adat torlését kizard adatkezelési cél.

Adatkezel6 a jogszerlien kezelhetd adatok koziil azokat, melyek az adatkezelés céljahoz sziikségesek
atadhatja:

e jogvitdk rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

e anemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kdzbiztonsag védelme, a kbzvadas
blncselekmények Gldoztetése céljabdl az arra hataskorrel rendelkez6 hatdsag részére

e egyéb torvényi rendelkezések értelmében

Ha az érintett személy az adatkezel6nek a személyes adatainak kezelésérdl sz6l6 dontésével vagy
tajékoztatasaval nem ért egyet, ill. ha az adatkezelG a térvényben meghatarozott valaszadasi

18



hatarid6t elmulasztja az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé elmulasztasatél szamitott 30
napon beliil birdsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhat.
A per elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad, az
adatkezel6t a tdjékoztatas megadasara, az adat helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az
adatfeldolgozassal hozott dontés megsemmisitésére, az érintet tiltakozasi joganak figyelembe-
vételére, ill. adat kiadasara kotelezheti.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhet6ségeken tehet nyilatkozatot,
ill. az aldbbi hatésagokhoz fordulhat:

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, hogy ha el6bb az adatkezel6hoz (Csepregi
Arpad-hoz) fordult, de nem tértént intézkedés a kérelmére vagy az intézkedést nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy el6sz0r az adatkezel6vel vegye fel a kapcsolatot ( csepregi979@gmail.com)!

Székesfehérvari Torvényszék: 8000 Székesfehérvar, Ddzsa Gyorgy ut 1.

= Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatésag: 1055 Budapest Falk Miksa utca 9-11
» Csepregi Arpad 8136-Lajoskomarom Enyingi u 7/B
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7. sz. melléklet
Adatvédelmi nyilatkozat Onéletrajz bekiildéshez

Alulirott

[aKCIME: oo,

hozzéjarulok, hogy Csepregi Arpad az altalam megkiildétt &néletrajzot tarolja, az abban kézolt
személyes adataimat kezelje az aldbbi célbdl (kérem, hogy valasztasat X-el jeldlje):

[1a megpalydzott alldshoz tartozd toborzas-kivalasztds soran

[1a megpalyazott dlldshoz tartozd toborzas-kivalasztast kovetben, az 6néletrajz beérkezését kovetd
tovabbi egy évig

Kijelentem, hogy az 6néletrajz bekiildéséhez kozzétett adatvédelmi tdjékoztatdét megismertem, az
abban foglaltakat tudomasul veszem.

Datum: ............. ,20....6V.....cueee. hé....nap.

nyilatkozé aldirasa
Tisztelt Palyazo!

Kérjuk, hogy miel6tt 6néletrajzat elkiildené szamunkra, el6tte ismerje meg Csepregi Arpad(8136
Lajoskomarom, Enyingi u 7/B) mint Adatkezel$ adatvédelmi elveit és szabalyait.

SZEMELYES ADATAINAK BIZTONSAGA Az 6néletrajz bekiildése soran a felhasznaldk olyan adatokat is
megadhatnak, amelyek személyes adatnak minGsiilnek, igy azok kezelésére a GDPR, az Infotv. ill. Csepregi
Arpad belsé szabalyai az iranyaddak. Az On altal meghatarozott, Csepregi Arpad részére megkiildott
informéacidk tartalmaért On felel. Csepregi Arpad az On &ltal megadott informéacidkért, ill. azok
valdsagtartalmaért felelGsséggel nem tartozik.

ADATKEZELES CELJA ES MODIJA - Az adatkezelés célja, hogy a Csepregi Arpad a megadott adatokat a munkaeré
toborzas-kivalasztds céljabdl felhaszndlja. Az adatokat kizarolag erre a feladatra kijeldlt munkatarsa kezeli. Az
adatkezelés céljanak megsziinésével a személyes adatokat toroljik, a megkuldott 6néletrajzot és palyazati
anyagot megsemmisitjik. A nyilatkozat kitoltésének elmulasztdsa esetén a személyes adatait nem kezeljuk,
azonban ebben az esetben a jelentkezését nem all médunkban elbiralni.

A FELHASZNALOK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI -A személyes adatait érint, Ontdl érkezd barmely
panasz, kérés vagy kérdés megvalaszoldsa Csepregi Arpad részérdl irasban, az On altal megadott elérhet8ségre
torténik. Csepregi Arpad csak indokolt esetben, és csak a toborzéssal és kivalasztassal kapcsolatban keresi Ont,
elsésorban telefonon, e-mailben vagy postai Gton, kizarélag az On &ltal megadott elérhetSségeken. Abban az
esetben, ha a toborzassal, kivalasztassal kapcsolatban kérdése meriil fel, vagy ezzel 6sszefliggésben tovabbi

informacidra van szliksége, kérjik, [épjen kapcsolatba csepregi979@gmail.com email cimen keresztil. Arra

iranyuld irasbeli bejelentése esetén a megkiildo6tt adatait nyilvantartasunkbdl toroljiuk, onéletrajzat
megsemmisitjuk. Egylittm{ik6dését készonjiik!
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Erdekmérlegelési tesztek

Erdekmérlegelési teszt —Elektronikus (biztonsagi kameras)

megfigyel6rendszer miikodtetésére, hasznalatara vonatkozéan

Targya Biztonsagi kamerds megfigyel6rendszer haszndlata, kép
(kamera) felvételek készitése biztonsagi kameraval.
Készitette Veréb-Gaspar Katalin — adatvédelmi tisztvisel§

Készités id6pontja

2020. december 30.

Egyéb informacio

Biztonsagi kamerds megfigyel6rendszerrel, biztonsagi kamerakkal
megfigyelt |étesitményekben illetve azok bejaratainal részletes irasos
adatkezelési Tajékoztatd keriilt kifliggesztésre az oda belép6k
részére, melyben az adott biztonsagi kameras megfigyel6rendszert
UzemeltetS részletes tdjékoztatast adott a kameraval vald
képfelvételek készitésével, taroldsaval, torlésével, tovabbitasaval, stb.
megvaldsuld személyes adat kezelésrél.

Tervezett adatkezelés célja

Csepregi Arpad vagyonvédelemmel kapcsolatos jogai gyakorldsa és
kotelezettségei teljesitése, igy kiilondsen a jogsértések megel6zése,
azok észlelése, megszakitasa, az elkbvet6 tettenérése és a
jogsértések bizonyitasa.

Tervezett adatkezelés jogalapja A NAIH allaspontja szerint a kamerds adatkezelés GDPR szerinti

jogalapja lehet a 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas,
valamint az f) pont szerinti jogos érdek érvényesitése is. A
munkaltaté altal a munkavallaldkat érint6 kamerds megfigyelés
esetén azonban az érintetti hozzajarulds 6nkéntessége problémas
lehet, tekintettel a munka vilagara jellemzé ala-félérendeltségi
hierarchikus viszonyra, Csepregi Arpad jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges. A személy- és vagyonvédelmi, valamint
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény (Viv.) elGiradsai szerint az elektronikus megfigyel6rendszernek
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tev6 formdja
vagyonvédelem érdekében alkalmazhatd, ha a kérilmények
valdszindsitik, hogy a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése,
illetve e jogsért6 cselekmények megel6zése, azok bizonyitdsa mas
modszerrel nem érheté el, tovabba e technikai eszk6zok alkalmazasa
elengedhetetlenil sziikséges mértékd, és az informacids
dnrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem jar. Csepregi Arpad
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véleménye szerint a biztonsagi kamerak alkalmazasanak ezen
torvényi feltétele fennall.

A személyes adatok forrdsa A biztonsagi kamerak dltal rogzitett képfelvételek.

GDPR megfeleltetés

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore  kép(kamera) felvételek

Az adatkezelés id6tartama Kameraval rogzitett képek jogsértés felhasznalds hidnyaban a
rogzitést6l szamitott 10 munkanap elteltével megsemmisitésre
kerilnek.

Az adatkezelés megkezdése el6tt vallalt garanciak

o Legszlkebb jogosultsag elve: A kamerak altal rogzitett
személyes adatok tarolasara, visszanézésére, torlésére
szolgdld informatikai rendszerhez vald hozzaférés kizardlag
az arra jogosult személyeknek lehetséges.

e Adatok limitdlt idej(i taroldsa és a Vtv. szerinti torlése: A
rogzitett képfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb a
rogzitést6l szamitott 30 nap elteltével meg kell semmisiteni,
illetve torolni kell. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a
képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti,
a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl
szamitott 10 napon belil jogdnak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. Birdsag, lgyészség,
nyomozd hatdsag, el6készits eljardst folytatd szerv vagy
mas hatdsag megkeresésére vagy adatkérésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak
vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre vagy adatkérésre attdl
szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités
mellGzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni,
illetve torolni kell.

e Adatok védelme: fizikai és elektronikus vagyonvédelmi
eszkozok igénybevételével torténik.

o Arogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
csak az ligyvezetd jogosult megismerni, mely a jogsért6
cselekmény megelGzése vagy megszakitdsa érdekében
mell6zhetetlen.
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MEGALLAPITASOK

Az érdekmérlegelési teszt sordn meghallgatott érintettek véleménye Nem keriilt sor.

A Vdllalkozd jogos érdeke

A Villalkozé jogos érdeke, mert ez elGsegiti, illetve biztositja a
jogsértések megel6zését, azok észlelését, megszakitdsat, az elkovetd
tettenérését, valamint a jogsértések bizonyitasat.

Az adatkezelés sziikségessége Az adatkezelés sziikséges a jogsértések megel6zéséhez, azok

észleléséhez, megszakitasahoz, az elkovets tettenéréséhez, a
jogsértések bizonyitasahoz. A kamerak altal rogzitett felvételek
blincselekmény vagy szabdlysértés gyanujanak észlelése esetén,
tovabba megkeresés alapjan a nyomozé hatésagnak, valamint a
szabalysértés miatt eljard hatdsagnak és a szabalysértés miatt
el6készité eljarast folytatd szervnek adhatdk at. Birdsag vagy mas
hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg
kell kiildeni.

Az érintettek jogait és szabadsagait ért sérelem Nincs sérelem.

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT MEGALLAPITASAI A biztonséagi kameras adatkezelés jogalapja

megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt jogos
érdeknek, illetve a kamerafelvétel rogzités sordn nem sériilnek az
érintettek érdekei vagy személyes alapvets jogai és szabadsagai oly
madon, hogy felilirnak a Vallalkozé jogos érdekét. (az érdekkel
szemben nem élveznek els6bbséget az érintett, meghatarozott
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai)

- Ajogos érdek, mint adatkezelési jogalap meghatarozasa az
kamerarendszerekkel kapcsolatban |ényegesen fontos. A
gyakorlatban a hozzajarulds, mint jogalap lényegét tekintve nem
tud érvényesiilni, tekintettel arra, mivel munkavallaldkat is érint a
megfigyelés igy a hozzajarulds 6nkéntessége — a munkaltatd
munkavallald kozotti fliggbségi viszony miatt —
megkérdGjelezhetd.

- A tervezett adatkezelés kapcsan az adatkezelGknek, illetve a
Csepregi Arpad -nak jogos érdeke fliz6dik a megfigyelt teriileten
megvaldsuld jogsértések észleléséhez, az elkbvets
tettenéréséhez, valamint e jogsért6 cselekmények
megel6zéséhez és bizonyitdsahoz, tovabba a munkavallalo
személyes adatait, maganélete védelméhez f(iz6d6 jogat
aranyosan korlatozza az adatkezel fent taglalt jogos érdeke, és a
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jogos érdeken alapuld adatkezelés.

- Az adatkezel6 a rogzitett felvételeket és az azon szerepld
személyes adatokat kizardlag birdsagi vagy mas hatdsagi
eljardsban bizonyitékként hasznalja fel.

- Az adatkezel6 a tudomany és technolégia allasa, tovdbba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett
kockazat figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési
intézkedéseket hajtott végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelS szint(i adatbiztonsagot garantdlja. GDPR
32. cikk (1) bek.

- Az adatkezel§ a kamerakat nem a munkavallalok és az altaluk
végzett tevékenység elsédleges, kifejezett megfigyelése céljabdl
mUikodteti, hanem az Szvtv.-ben is meghatdrozott vagyonvédelmi
célbdl. Az adatkezel6 az adatkezelés sordn a hatdlyos
adatvédelmi szabalyok betartdsan tul, a NAIH adatvédelmi
allasfoglalasait — melyek a kamera rendszer hasznalatdval
kapcsolatosak - figyelembe vette és az abban foglaltakat
alkalmazta, a teljeskor megfelelés érdekében illetve
id6szakonként fellilvizsgalja ennek Iétjogosultsagat a
szlikségesség elve szerint.

Fentiek alapjan az adatkezel6 tervezett adatkezelése allaspontom szerint jogszer(i, megfelel az
adatvédelmi kdvetelményeknek.
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Erdekmérlegelési teszt munkaiigyi tevékenységével 6sszefiiggd személyes

adat kezelésekhez.

Ha az adatkezel6 a személyes adatok kezelést un. érdekmérlegelést igényl6 jogalap kivalasztasaval
folytatja (GDPR 6. cikk (1) bek. d.) és f.) pontok, valamint 9. cikk (2) bek. c.) pont) Ggy az adott
m(ivelet megkezdése el6tt az un. érdekmérlegelési tesztet el kell végezni.

Targya

Csepregi Arpad valamennyi munkavallaldjaval kapcsolatos
(ideértve a jelentkezbket is) az adatkezelési szabalyzatban
adatkezelési célokként megjeldlt Uigyek, tevékenységek. A GDPR
Preambulumanak (48) pontja szerint az adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is. A GDPR ezen hivatkozdsara
figyelemmel a jelen Erdekmérlegelési Teszt targya annak
megallapitasa, hogy az adatkezel6knek, illetve munkaltatdnak
jogos érdeke fennall.

Készitette

Veréb-Gaspar Katalin — adatvédelmi tisztviselS

Készités id6pontja

2020. december 30.

Tervezett adatkezelés célja

munkavallaldi Ggyek, tevékenységek ellatdsa az adatkezel
szamdra

A tervezett adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a jelen adatkezelés

a jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szlikségessé.

GDPR megfeleltetés

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

- munkaviszonyt |étesiteni szdndékozo természetes személyek
(jelentkezék)

- Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatdval munkaviszonyban allé
természetes személyek (munkavallalék) mindazon személyes adatai,
amelyek az Adatkezelési Szabalyzatban részletesen felsorolasra
kerultek.

A személyes adatok forrasa

Az adatkezelés f6szabaly szerint az érintett 6nkéntesen atadott
személyes adatain és a Szabalyzatban hivatkozott jogszabalyi
felhatalmazas(ok) alapjan atadott személyes adatain torténik.

Az adatkezelés idGtartama

jogszabalyi elGiras, illetve adatkezelés visszavonasaig (amennyiben
ezt rendelkezés nem tiltja)
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Az adatkezelés megkezdése el6tt vallalt garanciak
¢ az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési teszt végzése
¢ adatbiztonsdagi és jogérvényesitési garancidk
¢ a GDPR alapelvi szintl rendelkezéseinek teljes korl betartdsa

MEGALLAPITASOK
Az érdekmérlegelési teszt sordn meghallgatott érintettek véleménye Nem kerdilt sor.
A Csepregi Arpad jogos érdeke Csepregi Arpad-nak jogos érdeke valamennyi

munkavallaléjaval (ideértve a jelentkez6ket is) kapcsolatos
munkaligyeket megfelel6en intézzék.

Az adatkezelés sziikségessége Torvényes elveken miikodd, ésszerd, attekinthetd, koltséghatékony
munkaiigyi mikodés.

Az érintettek jogait és szabadsagait ért sérelem Nincs sérelem.

Erdekmérlegelés Az adatkezelés soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsdagai oly mddon, hogy felllirndk Csepregi
Arpad jogos érdekét.

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT MEGALLAPITASAI Az adatkezel6 ugy értékeli, hogy az adatkezelés
jogalapja megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt
jogos érdeknek, illetve az adatkezelés soran nem sériilnek az
érintettek érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai oly médon,
hogy feliilirndk a Csepregi Arpad jogos érdekét. (az érdekkel szemben
nem élveznek els6bbséget az érintett, meghatarozott érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai)

Az adatkezelés soran az adatkezel6k minden sziikséges intézkedést
megtesznek a GDPR alapelveinek betartdsa érdekében, tovabba
biztositjidk a jogok és szabadsagok védelmét a munkavallaldk
személyes adatainak a foglalkoztatassal 0Osszefliggé kezelése
tekintetében, kilonésen a munkaer6-felvétel, a munkaszerz6dés
teljesitése céljdbdl, a munka irdnyitasat, tervezését és szervezését, a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot, tovabbad a
foglalkoztatashoz kapcsolddd jogok és juttatdsok egyéni vagy
kollektiv gyakorldsa és élvezete céljabdl, valamint a munkaviszony
megszlintetése céljabadl.

Fontos kiemelni, hogy az adatkezelés soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvets jogai és
szabadsdgai oly médon, hogy feliilirndk a Csepregi Arpad jogos
érdekét.

Fentiek alapjan az adatkezel6 tervezett adatkezelése allaspontom szerint jogszer(i, megfelel az
adatvédelmi kdovetelményeknek.
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Erdekmérlegelési teszt — Kapcsolattartas

Targya Csepregi Arpad partnereivel valé kapcsolattartasi adatainak
(név, cim, e-mailcim, telefonszam) kezelése

Készitette Veréb-Gaspar Katalin — adatvédelmi tisztvisel§
Készités id6pontja 2020. december 30.
Tervezett adatkezelés célja a szerz8dés teljesitésének elGsegitése céljabdl

A tervezett adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja szerint a jelen
adatkezelés a jogos érdekeinek érvényesitéséhez illetve szerzdés
teljesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

GDPR megfeleltetés

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére név,cim, e-mail cim, telefonszdm

Az adatkezelés id6tartama A kapcsolattartok szerz6désben kezelt személyes adatai
kizardélagosan a szerz6déses kapcsolat fenntartasa céljabdl
kezelhetGek. A szerz6désben rogzitett kapcsolattartoi személyes
adatok 6rzési ideje legfeljebb az adott szerz6désre irdnyado Grzési
idGig tart

Az adatkezelés megkezdése el6tt vallalt garanciak
¢ az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési teszt végzése

¢ az adattakarékossdg elvének betartasa

MEGALLAPITASOK
Az érdekmérlegelési teszt sordn meghallgatott érintettek véleménye Nem kerdlt sor.
A Villalkozo jogos érdeke A Villalkozd jogos érdeke a partnerekkel valé kapcsolattartatds, a

kommunikacio biztositasa, illetve ezek altal a szerz6dések
teljesitésének elGsegitése.

Az adatkezelés sziikségessége Az adatkezelés sziikséges, mivel a kapcsolattartoi adatok hidnyaban
rendkivil megneheziilne a partnerekkel valé kommunikacié, melynek
folytan a szerz6dések teljesitése elnehezilhet.
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Az érintettek jogait és szabadsagait ért sérelem Nincs sérelem.

Erdekmérlegelés Az adatkezelés sordn nem sériilnek az érintettek érdekei vagy
alapvet6 jogai és szabadsagai oly mddon, hogy feliilirndk a Vallalkozd
jogos érdekét

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT MEGALLAPITASAI Az adatkezel6 ugy értékeli, hogy a szerz6déses
kapcsolattartéi adatkezelés jogalapja megfelel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) és f) pontjdban foglalt a szerz6dés megkotését megel5z6
lépések megtételéhez sziikségesek, illetve a jogos érdeknek, az
adatkezelés soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsagai oly mdédon, hogy felllirndk a Vallalkozo jogos
érdekét. (az érdekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett,
meghatdrozott érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai).

A szerz6déses jogviszonyok rendeltetésszer( ,,mikodéséhez” elengedhetetlenek a kapcsolattartdi
adatok kezelése. Az adatkezelés megfelel a GDPR-ban foglalt
alapelveknek, valamint alldspontom szerint szlikséges az adatkezelési
cél —a szerz6désbdl eredd kapcsolattartas - elérése érdekében. Az
érintettek jogai és szabadsdagai a tervezett adatkezelés soran nem
sériilnek, azokat csak az adatkezelési cél elérése érdekében, mértékig
és ideig kezeli az adatkezel6.

Fentiek alapjan az adatkezel6 tervezett adatkezelése allaspontom szerint jogszer(i, megfelel az
adatvédelmi kdvetelményeknek.
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Erdekmérlegelési teszt képmas rogzitése marketing céllal

Tdargya Képmads készitése marketing céllal
Készitette Veréb-Gaspar Katalin — adatvédelmi tisztvisel§
Készités id6pontja 2020. december 30.

Tervezett adatkezelés célja Munkavallaldkrdl felvételek késziilnek (fénykép, videdfelvételek )
melyek azt a célt szolgaljak, hogy ezekb8l megfelel§ multimédids
tartalmak kertljenek el6allitasra

A tervezett adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a jelen adatkezelés
hozzajaruldson alapul

GDPR megfeleltetés

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore  képmas (fénykép, vided)

Az adatkezelés id6tartama Az elkészitett és tarolt felvételek megl6rzése az eredeti cél
megsz(inéséig , de legfeljebb 1 évig torténik.

Adatkezelés médja A felvételeket a vallalkozd a kdzosségi oldalakon nyilvdnossagra
hozhatja. Ehhez hozzajaruld nyilatkozatot kér a munkavallaloktdl. Az
adatbiztonsagra vonatkozé alapelveket szigoruan betartva.

Az adatkezelés megkezdése el6tt vallalt garanciak
¢ az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési teszt végzése
¢ az adattakarékossdg elvének betartasa

MEGALLAPITASOK
Az érdekmérlegelési teszt sordn meghallgatott érintettek véleménye Nem kerdlt sor.
Az érintettek jogait és szabadsagait ért sérelem Nincs sérelem.

A fent bemutatott adatkezelési tevékenység szerves része a
marketing-reklam tevékenység, amely hozzajarul a vallalkozd
népszer(isitéséhez, a kiilonb6z6 social media fellileteken vald
megjelenéshez, jelenléthez illetve a vallalkozé tevékenységének
vizualis bemutatasahoz, ezen feliil pedig bevonzza a jov6beni partneri
kozonséget.

Fentiek alapjan az adatkezel6 tervezett adatkezelése allaspontom szerint jogszer(i, megfelel az
adatvédelmi kovetelményeknek.
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